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Paris, le 29 octobre 2008

COMMUNIQUE

LowendalMasai acquiert AGP Conseil et élargit ainsi son
offre avec une approche innovante en matiéere de
prévention des maladies professionnelles et risques
psycho-sociaux

Fidéele a sa volonté de se tenir au plus prés des besoins des entreprises,
LowendalMasai innove dans |'optimisation des co(ts liés a |I'absentéisme et aux
maladies professionnelles en acquérant AGP (Anatomie, Gestes et Prévention),
société de conseil spécialisée dans la prévention des TMS (Troubles Musculo-
Squelettiques), la prévention des risques psycho-sociaux, et l'intégration des
travailleurs handicapés.

LowendalMasai accompagne depuis plus de 15 ans déja les entreprises dans I'optimisation
de la charge financiére que représentent les taux de cotisation accidents du travail et
maladies professionnelles.

Aujourd’hui, face a I'évolution des modéles d’organisation et des conditions de travail les
entreprises doivent encore mieux réfléchir a la gestion de la sécurité de leurs salariés. De
plus, tous les experts s'accordent dans I'anticipation d’'une forte augmentation du stress lié
au travail et dans la probabilité de le voir bientdt reconnu comme maladie professionnelle par
les pouvoirs publics, ce qui donnera lieu a de nouveaux surcodts significatifs pour les
entreprises concernees.

Cette double évolution conduit les entreprises a renforcer leurs actions de prévention en
menant des réflexions en amont des accidents du travail et maladies professionnelles.

L’acquisition d’AGP Conseil va permettre a LowendalMasai de proposer aux entreprises une
offre globale agissant sur trois dimensions : analyse, prévention et réduction de la charge
financiére des codts liés aux maladies professionnelles et risques psycho-sociaux.

AGP/LowendalMasai interviendra ainsi sur :

- La prévention des maladies professionnelles de type TMS et lombalgie
- L'intégration des travailleurs handicapés

- La prévention des risques psycho-sociaux

- L’optimisation du taux de cotisation

Cette acquisition permettra a LowendalMasai de répondre aux nouveaux besoins des
entreprises en matiere de prévention des TMS, de préservation de la santé des salariés, de
renforcement de la sécurité, du confort et bien-étre au travail. L'intégration de I'offre I’AGP
Conseil permettra aussi de faire des propositions en matiére d’amélioration de la productivité
de I'entreprise (codts, amortissement, temps de cycle, gestes sans valeur ajoutée,...), de la
gualité de la production et de la gestion des ressources humaines de certains projets
(gestion des &ages, développement de la polyvalence, intégration des travailleurs
handicapés...).



Le rapprochement entre AGP et LowendalMasai donne ainsi naissance a l'offre la plus
complete du marché en matiére d’optimisation des codts liés a I'absentéisme et aux
maladies professionnelles. Cette offre ne repose désormais plus uniquement sur
l'allegement de la charge financiere. L'intervention d’AGP/LowendalMasai va permettre
également dagir positivement sur le climat social des entreprises en développant le bien-
étre au travail et en valorisant les collaborateurs, mais aussi de faciliter les recrutements en
améliorant I'image interne et externe de I'entreprise.

Julien Jan, fondateur d’AGP : « Le rapprochement avec LowendalMasai est une opportunité
pour nous, qui allons bénéficier des atouts d'un leader incontournable du consulting
spécialisé en optimisation des codts, disposant d’une véritable expertise en matiére de co(ts
sociaux. Nous allons pouvoir nous appuyer sur des expériences et des compétences trés
complémentaires afin de mieux répondre aux besoins des entreprises en matiere de
prévention et d’optimisation des risques professionnels ».

Pierre Lasry, Président du Directoire et fondateur de LowendalMasai « Nous avons ressenti
ces derniers mois une forte demande de la part de nos clients en matiére de prévention des
sinistres pour en réduire le nombre et la gravité. Il ne suffit plus de réparer ou minimiser le
colt a posteriori, il faut agir en amont. C’est une question de responsabilité sociale et de
bonne gestion ».

A propos de LowendalMasai

Née des rapprochements de Lowendal group, Masai et Resulteam, LowendalMasai est aujourd’hui la seule
société de conseil opérationnel capable de répondre a I'ensemble des besoins des entreprises en matiere
d’optimisation des codts a un niveau international. Avec un chiffre d'affaires consolidé pro forma au 31 mars 2008
de 59 M€ et 480 salariés, LowendalMasai est présente dans 16 pays parmi lesquels I'Allemagne, 'Espagne, la
France, la Grande-Bretagne, I'ltalie, le Portugal, les Pays-Bas, les Etats-Unis, la Chine, I'Inde et le Japon. Dirigée
par Pierre Lasry, Président fondateur de Lowendal group, LowendalMasai développe une offre de services au
sein de 5 groupes d’expertise spécialisés : Social, Fiscal (TVA, Immobilisations, Imp6ts locaux, Financement de
I'Innovation), Achats et colts stratégiques (Sourcing, Supply Chain, Transport et logistique, Frais généraux,
Investissements), Environnement et Cash. LowendalMasai accueille, depuis septembre 2004, AXA Private Equity
dans son capital.
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